
สักวันหนึ่ง เด็กไทยทุกคนจะได�รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย�างเท�าเทียมกัน 
เพ�่อให�พวกเขาสามารถกำหนดชะตาช�ว�ตได�ด�วยตนเอง

ที่มาและ
ความสำคัญ

งบประมาณด�านการศึกษาของไทยคิดเป�นมูลค�าสูงถึงร�อยละ 6.2 ของ GDP 
ซ�่งมากเป�นอันดับ 2 ของเอเช�ย แต�ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังคงอยู�
ในระดับต่ำ ป�ญหาส�วนหนึ่งเกิดจากความไม�เท�าเทียมกันทางการศึกษา 
ซ�่งเป�นป�ญหาที่ซับซ�อน ส�งผลกระทบในเช�งระบบและโครงสร�างทางสังคม 
ป�จจัยที่มีผลต�อป�ญหาดังกล�าวมากที่สุดเกิดจากป�จจัยเช�งระบบ 

ทีช ฟอร� ไทยแลนด�

ป�จจุบัน เรามีครูผู�นำการเปลี่ยนแปลงแล�ว 4 รุ�น เข�าถึงนักเร�ยน 12,600 คน 
ในโรงเร�ยนกลุ�มเป�าหมายได� 54 แห�ง ทั�งในกรุงเทพมหานคร ปร�มณฑล 
นครสวรรค� และกาญจนบุร� และขณะนี้เรากำลังอยู�ระหว�างการคัดสรร
ครูผู�นำการเปลี่ยนแปลงรุ�นที่ 5 

ทีช ฟอร� ไทยแลนด� วางแผนขยายโครงการเพ�่อรองรับครูผู�นำฯ กว�า 1,000 
คน ในรุ�นที่ 8 (ป� พ.ศ. 2564) เพ�่อเข�าถึงเด็กนักเร�ยนกว�า 100,000 คน 
ภายใน 5 ป� และขยายผลไปยังจังหวัดต�างๆ ทั�วประเทศไทย เพ�่อลดความ
ไม�เท�าเทียมกันในระบบการศึกษาได�อย�างทั�วถึง

“ศิษย�เก�าผู�นำการเปลี่ยนแปลง” จำนวนทั�งสิ�น 78 คน ได�เดินหน�าขับเคลื่อน
ความเท�าเทียมทางการศึกษาอย�างยั�งยืนในภาคส�วนต�างๆ ตามบทบาท
ที่ตนถนัด  อาทิ ภาคการศึกษา ภาคนวัตกรรมเพ�่อสังคม ภาคนโยบาย 
รวมถึงศึกษาต�อด�านการศึกษาและสาขาอื่นๆ ฯลฯ 

โรงเร�ยน 54 แห�ง
นักเร�ยน 12,600 คน
ศิษย�เก�าผู�นำ
การเปลี่ยนแปลง 78 คนผลการ

ดำเนิน
งานล�าสุด

โครงการผู�นำ
การเปลี่ยนแปลง

ทีช ฟอร� ไทยแลนด� เป�นองค�กรไม�แสวงหาผลกำไรที่จัดตั�งข�้นเมื่อ พ.ศ. 2555 ในนามมูลนิธิทีช ฟอร� ไทยแลนด� หนึ่งในสมาช�กเคร�อข�าย ทีช ฟอร� ออล (Teach For All) 
ที่มีสมาช�กอยู�ใน 46 ประเทศทั�วโลก โดยมีพันธกิจหลักร�วมกันในการลดความไม�เท�าเทียมกันทางการศึกษา ด�วยการสร�างและพัฒนาผู�นำผ�านงานการสอนเป�นระยะเวลา 2 ป� 

เพ�่อมุ�งสร�างเคร�อข�ายผู�นำการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ที่พร�อมผลักดันให�เด็กไทยทุกคนได�รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย�างเท�าเทียมกัน 

เรา “คัดสรร” บุคลากรศักยภาพสูงจากทุกสาขาว�ชา ผู�ตระหนักถึงป�ญหา
สังคมและพร�อมแปรเปลี่ยนศักยภาพของตนเพ�่อสร�างผลกระทบเช�งบวก
ให�ระบบการศึกษา มาร�วมโครงการเป�นเวลา 2 ป� เพ�่อให�ได�ผู�นำและบุคคล
ต�นแบบที่มากกว�าผู�ให�ความรู�แก�เด็กนักเร�ยนในชุมชนรายได�น�อย 

เรา “เสร�มสร�างทักษะ” ให�แก�ครูในโครงการฯ ผ�านการอบรมที่เข�มข�น
จากฝ�ายอบรมและพัฒนา ร�วมกับคณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
โดยกำหนดหลักสูตรที่ผสานระหว�างหลักสูตรจาก ทีช ฟอร� ออล แต�ปรับให�
เข�ากับบร�บทของไทย รวมทั�งการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรว�ชาช�พครู
ตามเกณฑ�ของครุสภา ทั�งหมดนี้เพ�่อให�นักเร�ยนบรรลุผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาอุปนิสัยและทักษะที่จำเป�นต�อการใช�ช�ว�ต

เรา “ร�วมมือ” กับคณะครูในโรงเร�ยน ครอบครัวของเด็กๆ และชุมชน
เพ�่อสร�าง “ชุมชนแห�งการเร�ยนรู�” โดยมีเป�าหมายเพ�่อดึงศักยภาพสูงสุด
ของเด็กๆ

เรา “สร�างเคร�อข�ายผู�นำ” หลังจาก 2 ป� ของการเข�าร�วมโครงการ 
ประสบการณ�ที่ศิษย�เก�าได�รับจะช�วยสร�างทักษะการทำงาน ความเป�นผู�นำ 
และความเข�าใจถึงป�ญหาอย�างถ�องแท� พวกเขาจะเป�นพลังสำคัญในการ
ผลักดันการแก�ป�ญหาการศึกษาจากทุกภาคส�วนของสังคม 



“ขอบคุณครูที่ทำให�ผมรู�ว�าการเร�ยนมันไม�ได�ยากเลย ครูทำให�ผมตั�งใจ
เร�ยนมากข�้น ต�างจากเมื่อก�อนที่ผมไม�ส�งงานไรเลย และตอนนี้ผมก็คิดได�ว�า
ผมจะต�องตั�งใจเร�ยนเพ�่ออนาคตข�างหน�า ผมรู�สึกมีความสุขที่ได�เร�ยนกับครู 
และผมจะตั�งใจให�มากกว�านี้ครับ”

“อยากให�ครู ทีช ฟอร� ไทยแลนด� อยู�กับพวกเราไปนานๆ อยากให�อยู�
ให�กำลังใจหนู เป�นที่ปร�กษาหนู คอยแนะนำแบบนี้ คุณครูทุกคนเก�งและ
ใจดี เป�นกันเองสุดๆ ครูออกไปหนูคงจะเหงา ไม�มีใครให�กำลังใจ 
และบอกว�าสู�ๆ”

เพราะงานด�านการศึกษาเป�นงานสำคัญที่สุดของชาติ และเป�นภารกิจใหญ�ที่ต�องอาศัยพลังความร�วมมือจากทุกภาคส�วน ทีช ฟอร� ไทยแลนด� มิอาจทำภารกิจนี้ให�ลุล�วงได�เพ�ยงลำพัง 
เราต�องการแรงสนับสนุนทั�งด�านการเง�น คำแนะนำ การประชาสัมพันธ�และด�านอื่นๆ เพ�่อร�วมกันสร�างผู�นำการเปลี่ยนแปลงที่สร�างผลกระทบเช�งบวก 

หนึ่งแรงสนับสนุนจากคุณมิได�สิ�นสุดเพ�ยงโครงการของเราเท�านั�น แต�คุณกำลังผลักดันให�เด็กไทยเติบโตได�อย�างเต็มศักยภาพ  
และขับเคลื่อนประเทศไทยให�พัฒนาได�อย�างโดดเด�นท�ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลง

ทุกแรงสนับสนุนมีคุณค�า

เสียงจากนักเร�ยน เส�นทางของศิษย�เก�า
ผู�นำการเปลี่ยนแปลง

Partnerships@teachforthailand.org 

TeachForThailand

teachforthailand.org 

ครูผู�นำการเปลี่ยนแปลง
สุวรัตน� บุญยะรัตพันธ� 

“ด�วยความรักและความตั�งใจอันดี 
ที่อยากเป�นส�วนหนึ่งของการศึกษา 
อยากเห็นการศึกษาไทยเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาดีข�้นอย�างเท�าเทียมกัน 
จ�งอยากที่จะแบ�งป�นโอกาสดีๆ 
ทางการศึกษาให�กับนักเร�ยน
ที่ต�องการหร�อยังขาดโอกาส 
เราต�องการตอบแทนสังคมและ
ทำมากกว�าหน�าที่เดิมที่เราเคยเป�นอยู� 
และเช�่อมั�นว�าภารกิจใน 2 ป�นี้ 
จะเต็มอิ�มกับคำว�า คุณค�าช�ว�ตของเรา
คืออะไร”

สอนว�ชาภาษาอังกฤษ
อดีตอาจารย�พ�เศษและภาคีเคร�อข�าย
โครงการหนุนเสร�มศักยภาพฯ

ภูมิ เพ็ญตระกูล

“หากผมสามารถส�งเสร�มความคิด
เช�งว�พากษ�และสร�างค�านิยมการ
แลกเปลี่ยนทางความคิดได�สำเร�จ 
สังคมไทยก็จะมีนักคิดกลับมาช�วยพัฒนา
ประเทศอีกนับไม�ถ�วน และหากผมสามารถ
แก�ไขป�ญหาความเหลือมล้ำทางการ
ศึกษาได�ความไม�เท�าเทียมทางรายได�
ก็จะลดลงและประชาชนจะมีช�ว�ต
ความเป�นอยู�ที่ดีข�้น”

สอนว�ชาคณิตศาสตร�
ปร�ญญาโท Industrial Economics London 
School of Economics and Political Science 
ประเทศสหราชอาณาจักร

วช�ราภรณ�  
นิรันตราภรณ�

"ไม�ควรมีเด็กคนไหนต�องเดินออก
จากระบบการศึกษา เพราะนั�นหมาย
ความว�าเรากำลังตัดพลังของ
ความก�าวหน�าในการพัฒนาประเทศไป
อย�างน�าเสียดาย ถ�าเรายังรอให�
คนอื่นมาเปลี่ยนแปลง 
รอให�นโยบายเปลี่ยนจนถูกใจ 
รอให�หลักสูตรเปลี่ยน สังคมที่ดีของเรา
ก็คงอยู�ได�แค�ในความฝ�น 
แต�ถ�าเราเร�่มต�นวันนี้ เร�่มที่ตัวเราเอง 
ที่ที่เราจะไปถึงมันไม�ใช�แค� 4.0 
แต�ไม�ว�าเป�าหมายจะไกลแค�ไหน 
เราก็ไปถึงได�”

สอนว�ชาคณิตศาสตร�
ปร�ญญาตร� (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
คณะศิลปศาสตร� สาขาชุมชนศึกษา 
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร�

39%
15%

ศึกษาต�อเเละ
ทำงานส�วนอื่นๆ

8%
ทำงานใน
ภาคนโยบาย

38%
ทำงานในส�วน
นวัตกรรม
เพ�่อสังคม

เป�นผู�นำใน
ภาคการศึกษา

ด�วยประสบการณ�ที่เข�มข�นตลอด 2 ป� ศิษย�เก�าทั�ง 78 คนของเรา
จ�งมุ�งมั�นสรรค�สร�างผลกระทบเช�งบวกบนเส�นทางต�างๆ ที่ตนเช�่ยวชาญ 
เพ�่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอย�างเป�นระบบด�านความเท�าเทียม
ทางการศึกษา ตามว�สัยทัศน�ที่เราเช�่อมั�นร�วมกัน


