
ลําดับ เอกสาร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการสง หมายเหตุ

1
เอกสารหมายเลข 1 (FM:Coop/Pro-Ex 03-1)

แบบแจงรายละเอียด ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา
สถานประกอบการ

2
เอกสารหมายเลข 2 (FM:Coop/Pro-Ex 03-2)

แบบแจงรายละเอียดที่อยูสถานประกอบการและที่พักระหวางการปฏิบัติงาน
นักศึกษา

3
เอกสารหมายเลข 3 (FM:Coop/Pro-Ex 03-3)

แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาและ

สถานประกอบการ

4
เอกสารหมายเลข 4 (FM:Coop/Pro-Ex 03-4)

ขอมูลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ
นักศึกษา สงที่สวนจัดหางานฯ กอนวันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

5
เอกสารหมายเลข 5 (FM:Coop/Pro-Ex 03-5)

แบบประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา/แบบประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
สถานประกอบการ

ใสซองประทับตรา (ลับ) ใหนักศึกษาติดตาม และนํากลับมามอบใหกับ

สวนจัดหางานฯ กอนวันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

6 การสงรายงานใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจผานทาง E-mail สํานักวิชากําหนด

สามารถตรวจสอบรายชื่ออาจารยผูตรวจรายงานไดจาก

http://www.mfu.ac.th/division/placement/

ชวงปลายเดือนแรกของการฝกปฏิบัติงาน

7 แบบแสดงนิทรรศการ

8

CD 1 แผน ประกอบดวย

- ไฟลรายงานฉบับสมบูรณ .doc และ .pdf

- ไฟลนิทรรศการ

- ไฟลสไลดนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

- ไฟลรูปภาพนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงานจริง หรือถายภาพกับปายสถานประกอบการ 

   หรือพนักงานที่ปรึกษา จํานวน 5 ภาพ

- ไฟลเรื่องเลาประสบการณฝกปฏิบัติงานจากรุนพี่สูรุนนอง
กด

บรรจุ CD ลงซอง พรอมระบุชื่อ รหัสนักศึกษา สาขาวิชา สํานักวิชา ภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติงาน 

ชื่อสถานประกอบการ

วันนําเสนอผล

การฝกปฏิบัติงาน

วันนําเสนอผล

การฝกปฏิบัติงาน

รายละเอียดและกําหนดการสงเอกสารนักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝกประสบการณวิชาชีพ 

หมายเหตุ      1. วันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน จะจัดขึ้นสัปดาหที่ 1-2 หลังจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ           สามารถตรวจสอบวันเวลาและสถานที่ไดที่ Website : http://www.mfu.ac.th/division/placement , Facebook : https://www.facebook.com/internship.mfu

หมายเหตุ      2. หากสวนจัดหางานฯไมไดรับเอกสารหมายเลข 5 ในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไมผานการประเมิน

สงเอกสารมายัง

E-mail : internship@mfu.ac.th

หรือ Fax : 053-916365

และสงตนฉบับที่สวนจัดหางานฯ กอนวันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

สงที่สวนจัดหางานฯในวันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

นักศึกษา

สัปดาหที่ 1-2 

ของการฝกปฏิบัติงาน
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